16. OSTERREICHISCHER
GESUNDHEITSWIRTSCHAFTS-
KONGRESS

Der 16. Osterreichische Gesundheitswirtschaftskongress 2026 versammelt am 18. und 19. Juni
2026 im Hotel Savoyen in Wien Theorie und Praxis aus Gesundheitswesen,
Gesundheitswirtschaft und Gesundheitswissenschaften zum Kongressthema

WIR.K.S.A.M. - Wir konnten sicher auch mehr.

An zwei Kongresstagen erarbeiten rund 400 Fachleute, Fuhrungskrafte und Entscheidungstrager
in vier Themenstreams gemeinsam wirksame Losungen zu diesen groBen Herausforderungen ...

...produktiv arbeiten.

Effizienz und Effektivitat formen gemeinsam die Produktivitat unseres Gesundheitssystems. Um
diese zu verbessern, werden Aufgabenverteilung sowie Finanzierung und Zusammenspiel der
Sektoren, Organisationen, Unternehmen und Berufsgruppen zum Wohle der Bevdlkerung
weiterentwickelt. Die Konzentration auf die wesentlichen Aufgaben, die maBgeblichen
Outcomes, neue Technologien und die wirklich versorgungswirksamen Elemente verbinden
privat und o6ffentlich, Dienstleister und Kunden, Regionen, Sektoren und Berufsgruppen in
Zukunft noch produktiver.

...Ablaufe anders gestalten.

Zeit und Aufmerksambkeit fur Patient:innen sind das Alpha und das Omega fur Versorgungs- und
Behandlungsprozesse, die zu besseren Ergebnissen fihren —im Kleinen wie im GroBen. Welche
Rolle werden wir in Zukunft daflr patientenzentriert Prozesselementen wie z.B. QM, Agilitat,
Lean Management, Patientenlenkung, Gatekeeping, Telemedizin oder Kl, interner
Prozessoptimierung, Burokratieabbau geben?

...verbindlich kooperieren.

Kommunikation und Kooperation sind in aller Munde und in jeder Rede. Doch wie werden
zukunftig Kommunikation und Kooperation nicht nur absichtsvoll gefordert, sondern wirklich
verbindlich gemacht? Welche Barrieren werden wir dafur abreiBen? Welche Daten,
Informationen und welches Wissen mussen wir fur fruchtbare Kooperation zukinftig verbindlich
auf welchen Wegen und mit welcher Technik miteinander teilen? Das werden die Grundlagen flr
gelungene neue Zusammenarbeitsformate sein.

...Menschen verantwortlich beteiligen.

Akzeptanz und Einbindung bei Entscheidungen, die Kommunikation im Gesundheitssystem und
zur Bevolkerung sind weit mehr als positives Storytelling, Medienarbeit und niedrigschwelliges
Informationsangebot. Wirksame Beteiligung 6ffnet ein Spannungsfeld zwischen Wollen und
Brauchen, in dem Bevdlkerung, Verantwortungstrager und Health Professionals gefordert sind:
Frihzeitige Beteiligung, Co-Creation, die Beachtung der Eigenverantwortung, das Hinterfragen
gewohnter Wege und Uberkommener Handlungsroutinen, die Kongruenz von Kompetenz und
Verantwortung muissen gemeinsame gute Losungen flr bessere Strukturen, Prozesse und
Ergebnisse ermdglichen.

Die Themen


https://www.gesundheitswirtschaft.at/kongress/ueberblick-2025/

