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Geschäftsführung (m/w/d) 
Gestalten Sie die Zukunft der stationären Gesundheitsversorgung in Vorarlberg. 

Die Vorarlberger Krankenhaus-Betriebsgesellschaft mbH (KHBG) sucht eine strategisch 
starke, unternehmerisch denkende und umsetzungsorientierte Führungspersönlichkeit für die 
Geschäftsführung. 

Die KHBG ist ein Unternehmen im Alleineigentum des Landes Vorarlberg. Sie betreibt 
mehrere Krankenanstalten im gesamten Bundesland, beschäftigt rund 5.000 
Mitarbeiter:innen (VZÄ), verfügt über rund 1.500 belegbare Spitalsbetten und verantwortet 
die Versorgung von rund 500.000 Patient:innen jährlich. Zudem ist die KHBG an mehreren 
Tochterunternehmen beteiligt. 

Entsprechend den Bestimmungen des Stellenbesetzungsgesetzes, BGBl. I Nr. 26/1998, wird 
diese Position öffentlich ausgeschrieben. 

Das bietet Ihnen die KHBG 

 Eine gesellschaftlich bedeutende Schlüsselposition im Vorarlberger 
Gesundheitswesen 

 Strategischen Gestaltungsspielraum in einem komplexen und zukunftsrelevanten 
Umfeld 

 Verantwortung für die Weiterentwicklung eines großen, leistungsstarken 
Klinikverbunds 

 Enge Zusammenarbeit mit medizinischen, pflegerischen, administrativen und 
politischen Entscheidungsträger:innen 

 Die Möglichkeit, Qualität, Versorgungssicherheit, Wirtschaftlichkeit und Innovation 
nachhaltig zu verbinden 

 Eine Bestellung für eine Funktionsperiode von fünf Jahren 

 Ein der Verantwortung entsprechendes Jahresbruttogehalt zuzüglich Firmenwagen 

Ihre Aufgaben 

 Strategische und operative Leitung der KHBG sowie Sicherstellung der zentralen 
Dienstleistungen auf Basis des Versorgungsauftrags des Landes und des jeweils 
gültigen Regionalen Strukturplans Gesundheit 

 Weiterentwicklung der Organisation, der Steuerungsmodelle und der übergreifenden 
Prozesse in Abstimmung mit landespolitischen Zielsetzungen 

 Weiterentwicklung der medizinischen und pflegerischen Leistungsangebote 
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 Identifikation und Umsetzung von Reorganisations-, Effizienz- und 
Synergiepotenzialen 

 Sicherstellung einer patientenorientierten, qualitativ hochwertigen und wirtschaftlich 
nachhaltigen Gesundheitsversorgung 

 Nutzung medizinischer, ökonomischer und organisatorischer Entwicklungspotenziale 
sowie Gestaltung von Kooperationen mit anderen Krankenanstalten und 
Partnerorganisationen 

 Steuerung zentraler Veränderungs-, Infrastruktur- und Investitionsvorhaben 

 Professionelle Zusammenarbeit mit Eigentümervertretung, Gremien, Führungskräften 
und weiteren internen sowie externen Stakeholdern 

 Repräsentation der KHBG nach innen und außen 

Ihre Persönlichkeit 

 Sie verbinden strategischen Weitblick mit ausgeprägter Umsetzungs- und 
Entscheidungsstärke. 

 Sie führen klar, wertschätzend und verbindlich – auch in anspruchsvollen 
Veränderungssituationen. 

 Sie verstehen es, unterschiedliche Interessen zusammenzuführen und tragfähige 
Entscheidungen vorzubereiten. 

 Sie kommunizieren souverän mit Politik, Gremien, Fachpersonen und Öffentlichkeit. 

 Sie handeln verantwortungsbewusst, belastbar und mit einem klaren Verständnis für 
die öffentliche Aufgabe. 

 Sie verbinden Patientenorientierung mit wirtschaftlichem und unternehmerischem 
Denken. 

 Sie überzeugen durch Durchsetzungsfähigkeit, Verhandlungsgeschick und soziale 
Kompetenz. 

Das bringen Sie mit 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium, beispielsweise in Wirtschafts-, Rechts- oder 
Gesundheitswissenschaften, Humanmedizin oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

 Mehrjährige Management- und Führungserfahrung in der Leitung eines 
Klinikverbunds, eines Krankenhauses oder einer vergleichbar komplexen Einrichtung 

 Fundiertes betriebswirtschaftliches Know-how sowie ein hohes Verständnis für 
Wissenschaft, Forschung und Lehre 
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 Sehr gute Kenntnisse des österreichischen Gesundheitssystems sowie seiner 
Finanzierungs- und Versorgungsstrukturen 

 Erfahrung in Organisationsentwicklung sowie in Transformations-, Reorganisations- 
und Optimierungsprozessen 

 Umfassende Kenntnisse im Risiko-, Prozess- und Qualitätsmanagement im 
Gesundheitswesen 

 Souveräner Umgang mit komplexen Strukturen, Gremien und unterschiedlichen 
Stakeholder-Interessen 

 Ausgeprägte Verhandlungs-, Entscheidungs- und Durchsetzungskompetenz 

 Habilitation, vergleichbare Qualifikationen oder nachweisbares Engagement in 
Wissenschaft, Forschung und Lehre sind von Vorteil 

Bewerbung 

Sie möchten Verantwortung für eine der zentralen Gesundheitsorganisationen Vorarlbergs 
übernehmen und die stationäre Gesundheitsversorgung nachhaltig weiterentwickeln? Dann 
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Bitte übermitteln Sie Ihre Unterlagen bis Samstag, 31.10.2026 an: 

Mag. (FH) Michael Walser 
Walser Personal Management 
office@walser-personal.at 
+43 5522 39500 

Ihre Bewerbung wird streng vertraulich behandelt. Die Bewerbungsunterlagen werden 
ausschließlich den für dieses Auswahlverfahren entscheidungszuständigen Personen 
präsentiert. 

Die KHBG behält sich vor, die ausgeschriebene Geschäftsführung, um eine zusätzliche 
Position zu ergänzen. Personen jeden Geschlechts sind gleichermaßen angesprochen. 

 




